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 ریاست تقنین و پلان بخش:
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نی، ها، اسناد تقنیانکشافی، پالیسیاستراتیژیک،  هایسازی پلانمعیارید و مؤثر، جهت های سودمنهمکاری و ارایه مشوره :هدف وظیفه
 احصائیه و تحقیق.

...............................................................................................................................................................
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 ها:وظایف و مسئولیت
  ؛ وظایف تخصصی:

 ؛های عادی و انکشافی در مطابقت با پلان استراتیژیک وزارتهمکاری و ارایه نظریات تخنیکی و مسلکی راجع به پلان 

 های وزارت؛همکاری و ارایه نظریات تخنیکی و مسلکی در راستای طرح، بازنگری و انکشاف پالیسی 

  آوری آمار و ارقام به اساس معیارهای احصائیوی؛، جهت انجام تحقیقات و جمعارائه نظریات تخنیکی و مسلکیهمکاری و 

 لی های می مرکزی و ولایتی مطابق اصول گزارشدهی به زبانهای تطبیقی ترتیب، تحلیل و تجزیه گزارشهمکاری در حصه
 به مقام وزارت و سایر شرکای کاری؛ سازی)پشتو و فارسی(، عندالموقع و عندالضرورت؛ جهت شریک

  ؛ملیکارهای عها و راهها، پالیسیها، پلاندیتابس معلوماتی و تحقیقاتی به منظور استفاده از آن در طرح برنامهو انکشاف ایجاد 

 های تحقیقی؛شده، غرض تهیه و ترتیب گزارشی تطبیق و تحلیل تحقیق انجامهمکاری در حصه 

  وار، سالانه و عندالموقع ریاست، کاری و تهیه گزارش ماهوار، ربعی طرح، ترتیب پلانهمکاری در حصهارایه مشوره و
 سازی به شرکای کاری وزارت؛جهت شریک

 ی وظایف این ریاستحصه در تقنین و پلانهای تخنیکی و مسلکی به رئیس ارایه مشوره. 
 وظایف مدیریتی:

 یل به جهت ن با پلان ریاست منابع بشری، در مطابقت، سالانه و عندالموقع وارربع ماهانه، و گزارش کاریترتیب پلان  و تهیه
 ؛شدهاهداف تعیین

 ؛مربوطه ریاست مربوطه، به کارکنان کارهای جریانها، سیمینارها و آموزشهای مسلکی به شیوه تدویر ورکشاپانتقال مهارت 

 های بودجوی سالانه ریاست تقنین و پلان؛تشخیص نیازمندیی های لازم و همکاری در حصهارایه مشوره 

 شودسپرده می ،و اهداف وزارت ها، پالیسیمقررات قوانین،مطابق  مر ذیصلاحآاز طرف  که ر وظایفیاجرای سا. 
 هنگی:وظایف هما

 جهت تحقق اهداف متوقعه. ،تقنین و پلان های مختلف ریاستبا بخش هماهنگیتباط و تأمین ار 
...............................................................................................................................................................

................................................................................................................ 
 شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(:

حدیث و تفاسیر، اصول دعوت و دین، فقه و قانون، های داشتن حداقل سند تحصیلی لیسانس در یکی از رشته شرایط تحصیلی: -1
به  یا خارج کشور؛اخل و المللی دملی و بینتحصیلی از مؤسسات اداره و پالیسی عامه، اداره و مدیریت، حقوق و شرعیات 

 .شودداده میارجحیت  الذکر؛های فوقدرجات بلندتر تحصیلی در رشته
حقیق(، ، اسناد تقنینی، احصائیه و تهاپلانگذاری انکشافی، استراتیژیک، پالیسی)داشتن سه سال تجربه در بخش  تجربه کاری: -2

المللی داخل و یا خارج کشور؛ حداقل از مؤسسات ملی و بینو یا سایر موارد مندرج وظایف تخصصی در این لایحه وظایف 
 ر.سال برای دکتویکسه سال برای لیسانس، دو سال برای ماستر و 

 های لازم:مهارت -3
 ( و آشنایی )تحریر و تکلم( با زبان انگلیسی؛فارسیهای رسمی )پشتو یا تسلط به یکی از زبان .أ

 وظیفه؛ های مرتبط بههای کمپیوتری در برنامهمهارت .ب
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


